
Duración del curso: 20 horas. 
En Modalidad presencial 

CONTENIDOS

METODOLOGÍA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECÍFICO

Exposiciones dialogadas con apoyo de material audiovisual:
orientadas al dominio de las conceptualizaciones y contenidos.
Desarrollo de actividades y talleres: en modalidad individual o
colaborativa, destinados a la aplicación de conceptualizaciones y
contenidos.
Revisión y análisis de documentos de apoyo del taller:
estrategia destinada a favorecer una profundización de los
contenidos relacionados.
Elaboración de Productos: nuestros cursos se orientan al
desarrollo de distintos tipos de productos.

DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE PORTAFOLIOS DE 
EVALUACIÓN DOCENTE EN EL MARCO DE LA LEY 
20.903

En los últimos años, en Chile se han generado muchos cambios referidos al sistema educacional. Uno
de los más relevantes, es la implementación de la carrera docente que pone su mirada profunda en el
desempeño profesional. Este curso abarca de forma directa los lineamientos y exigencias expuestas en
la ley 20.903, para acompañar y dar un apoyo profesional, efectivo y apropiado, al equipo directivo y sus
docentes en cada uno de los ámbitos que integra la evaluación del portafolio docente.

Diseño de experiencias de aprendizaje 
 Componentes curriculares 
 Coherencia entre objetivos curriculares, 

objetivos de clase y actividades
 Estrategias diversificadas

Gestión para el aprendizaje 
 Clima de aula 
 Participación activa 
 Enfoque de género 
 Conocimiento disciplinar y didáctico

Evaluación para el aprendizaje 
 Diseño y construcción de instrumentos 
 Análisis de resultados para la mejora de los 

aprendizajes y de nuestras prácticas 
 Mejoras a partir de los resultados

Reflexión para el aprendizaje 
 Uso de error 
 Características de nuestros estudiantes 
 Trabajo con el equipo de aula (párvulo)
 Trabajo con las familias (párvulo)

Trabajo Colaborativo 
 Origen e implementación 
 Aprendizajes profesionales
 Evaluación de la experiencia

• Comprender los aspectos generales del marco de la ley 20.903
en relación a la carrera docente.

• Fortalecer las prácticas docentes en el ámbito del diseño,
implementación y evaluación de los aprendizajes.

• Reflexionar en torno a las características de nuestros
estudiantes y como las incorporamos en nuestras prácticas.

• Valorar el trabajo colaborativo como una metodología de
cooperación y sinergia para la mejora de los aprendizajes y de
nuestras prácticas.

Capacitar a los docentes en el fortalecimiento de su gestión en el
aula que se refleje tanto en el buen desempeño en los procesos
de evaluación externa como en los resultados de aprendizaje de
sus estudiantes.
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