
DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS

Duración del curso: 20 horas. 
En Modalidad Presencial

La evaluación aplicada a las competencias se basa en los mismos principios de la evaluación en
general, pero tiene algunas particularidades importantes. Evaluar competencias se puede definir, de
modo sucinto, como el proceso de recolectar evidencias de la competencia y realizar juicios con
relación a éstas. El presente curso se dedica a identificar la evaluación por competencias, su
particularidades, oportunidades y como su adecuada implementación permite evidenciar el logro de
los aprendizajes esperados.

Evaluación Educativa
 Tipologías evaluativas:

- Clasificación de la evaluación
- Función de la evaluación
- Agente evaluativo
- Temporalidad evaluativa

 ¿Para qué y Cómo evaluamos? 
 ¿Con qué evaluar?

Currículo por competencias
 Dimensiones del currículo por competencias
 Perfil de egreso v/s perfil de empleabilidad
 Componentes curriculares por competencias
 Coherencia entre aprendizajes esperados y 

criterios de evaluación.
Instrumentos de evaluación por competencias
 Etapas para el diseño y construcción de la 

evaluación
 Técnicas de evaluativas
 Elaboración de Instrumentos de evaluación: 

- Rúbricas
- Pautas de cotejos
- Pautas de apreciación
- Portafolio de evidencias

Técnicas metodológicas para la retroalimentación
 Análisis de las evidencias evaluativas
 Estrategias para una retroalimentación efectiva

Exposiciones dialogadas con apoyo de material audiovisual:
orientadas al dominio de las conceptualizaciones y contenidos.
Desarrollo de actividades y talleres: en modalidad individual o
colaborativa, destinados a la aplicación de conceptualizaciones y
contenidos.
Revisión y análisis de documentos de apoyo del taller:
estrategia destinada a favorecer una profundización de los
contenidos relacionados.
Elaboración de Productos: nuestros cursos se orientan al
desarrollo de distintos tipos de productos.

Distinguir las características, función y clasificación de la
evaluación por competencias, el reconocimiento de los elementos
curriculares para la construcción de instrumentos de evaluación,
para aplicarlos y analizarlos de acuerdo a los aprendizajes
esperados, y criterios de evaluación establecidos para un módulo
de especialidad de EMTP.

CONTENIDOS

METODOLOGÍA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECÍFICO
• Distinguir las características, función y clasificación de la

evaluación educativa.
• Reconocer los elementos curriculares para la realización de

una evaluación por competencias.
• Construir instrumentos de evaluación, aplicarlos y analizarlos

de acuerdo a los aprendizajes esperados, y criterios de
evaluación establecidos para un módulo de especialidad de
EMTP.
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