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CERTIFICADO DE PERTENENCIA
REGISTRO PÚBLICO DE PERSONAS O ENTIDADES

PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DE APOYO - ATE

El  Ministerio  de Educación certifica que Fundación CentCap,  se encuentra validado en el
Registro público de personas y entidades pedagógicas y técnicas de apoyo - ATE, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Nº20.248 de la Subvención Escolar Preferencial, y que se
encuentra habilitado para ofrecer y prestar los servicios que formalmente han sido inscritos y
validados en dicho Registro, a los establecimientos educacionales adscritos a la Subvención
Escolar Preferencial.

Nombre ATE: Fundación CentCap
Fecha Validación: 21/02/2012
RUT: 65175431-3
Calidad Jurídica: Persona Jurídica
Teléfono: 226963623
Correo electrónico: direccione@centcap.cl

Asimismo precisamos que es responsabilidad del sostenedor del establecimiento educacional
cautelar que este documento esté vigente al momento de la contratación de la ATE y al hacer
efectivo cada uno de los pagos pactados en el contrato. La vigencia del presente documento
es de 30 días corridos contados desde la fecha de emisión.

Fecha de emisión del Certificado: 18/04/2022

Este documento debe ser entregado al sostenedor del establecimiento educacional antes de la
firma del contrato por la prestación del servicio ATE a realizar.

DIVISIÓN DE EDUCACIÓN GENERAL
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
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SERVICIOS VALIDADOS
REGISTRO PÚBLICO DE PERSONAS O ENTIDADES

PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DE APOYO - ATE

NOMBRE ÁREA
1. El liderazgo pedagógico: la esencia del docente Liderazgo
2. No hay procesos sin líderes Liderazgo

3. ¿Aprendieron o no? Consideraciones para el diagnóstico
de aprendizajes. Gestión Curricular

4. Metodologías de enseñanza y su impacto en el
aprendizaje Gestión Curricular

5. Diseño y construcción de instrumentos de evaluación
para la aplicación en el aula Gestión Curricular

6. Plan de Mejora de la Eficacia Escolar, para colegios que
se integran a la SEP o reformulan su PME Liderazgo

7. Capacitación para la instalación de sistemas de
Lecto-Escritura en la escuela. Gestión Curricular

8. Evaluación de aprendizajes curriculares Gestión Curricular

9. Las TIC en el aula: estrategias e instrumentos al servicio
de la enseñanza aprendizaje. Gestión de recursos

10. Capacitación para el desarrollo de competencias
lectoras en la escuela Gestión Curricular

11. Apropiación de las Bases Curriculares Gestión Curricular

12. Revisión y retroalimentación para el Plan de Mejora
Escolar. Liderazgo

13. No hay procesos sin líderes Liderazgo

14. Aplicaciones de Programación Neurolingüística en
Educación Gestión Curricular

15. Evaluación del Dominio Lector Gestión Curricular
16. Adecuaciones curriculares Gestión Curricular
17. Liderazgo y trabajo en equipo Liderazgo

18. Gestión para el desarrollo de un plan de convivencia
escolar. Convivencia Escolar

19. Estrategia colaborativa de la mejora del clima de la
Comunidad Educativa Convivencia Escolar

20. Capacitación para la creación de un ambiente propicio
para el aprendizaje Gestión Curricular

21. Liderazgo y gestión docente en el aula Liderazgo

22. Cómo apoyar a la familia en el desarrollo de
aprendizajes de los estudiantes. Convivencia Escolar
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23. El diseño universal de aprendizajes y la gestión docente
en el aula Gestión Curricular

24. Cómo desarrollar los Objetivos de Aprendizaje
Matemático desde primero a sexto básico. Gestión Curricular

25. Cómo desarrollar la autogestión del aprendizaje. Gestión Curricular
26. Recreando las matemáticas en el aula. Gestión Curricular

27. Aplicación de estrategias para el logro de los objetivos
de aprendizaje de las matemáticas (5º a IV) Gestión Curricular

28. El profesor jefe como mediador de aprendizajes Liderazgo

29. El paradocente y sus competencias en un modelo
educacional inclusivo Convivencia Escolar

30. Metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos para
el desarrollo de habilidades. Gestión Curricular

31. La neurociencia y su aplicación en el aula Gestión Curricular

32. Técnicas para la resolución pacífica de conflictos
escolares. Convivencia Escolar

33. Técnicas de comunicación para entrevistas de padres y
apoderados. Convivencia Escolar

34. Coaching para el liderazgo de la convivencia escolar Convivencia Escolar

35. Comprensión e instalación de métodos didácticos en la
asignatura de matemática. Gestión Curricular

36. Asesoría y Implementar estrategias de Comprensión
Lectora y producción escrita en la escuela. Gestión Curricular

37. Evaluación para el aprendizaje en la enseñanza
modular Gestión Curricular

38. Diseño de clases en didáctica por competencias para la
formación modular en la enseñanza media. Gestión Curricular

39. Construcción de instrumentos de evaluación para el
aprendizaje. Gestión Curricular

40. Rol del profesor jefe y sus competencias Liderazgo

41. Capacitación en Trabajo colaborativo docentes y
especialistas diferenciales para la co-docencia. Gestión Curricular

42. Capacitación en el conocimiento y aplicación del
Decreto 67. Gestión Curricular

43. Herramientas tecnológicas para el proceso de
enseñanza aprendizaje en plataforma Google. Gestión de recursos

44. Capacitación en el uso de plataformas educativas para
clases y evaluaciones online. Gestión de recursos

45. Planes de superación profesional para el mejoramiento
de las prácticas pedagógicas y la educación. Gestión Curricular

46. Actualización curricular por asignatura y nivel. Gestión Curricular


