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DETERM NA FORMA DE EJECUCI ON DEL PLAN DE FORVACI ON DE
DI RECTORES

~Nim 44.- Santiago, 27 de enero de 2011.-
Consi der ando:

~Que la Ler N° 20,481, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2011, en su Partida 09, Capitulo 01,
Programa 04, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 607, G osa
17, consigna recursos financieros para el Plan de Fornmaci on
de Directores, ) ]

_Que la citada d osa 17 di spone que el Plan estara
destinado a profesionales de | a educaci 6n, con el ]
propdsito de adquirir, desarrollar y reforzar conpetencias
para ejercer el cargo de director de un establ ecim ento
educaci onal , agregando que podran participar en este Pl an
I os profesionales de |a educacion, incluidos aquellos que
actual mente ejercen la funci on de director. )

Que, ademas, |la G osa 17 establece que nediante
decreto del Mnisterio de Educaci 6n, visado por e
M nisterio de Hacienda, se determinara |a forma de
ej ecuci on del referido Plan. ] ] ] ]

. Que distintos estudios a nivel nacional e internaciona
dejan de manifiesto el valor estratégico de |a gestion de
establ eci mi ento_educacional y el |iderazgo educativo para e
| ogro de aprendizajes de calidad de | os estudiantes, en
particular el rol de director de dichos establ ecim entos.

] Que esta Secretaria de Estado, a través de |la
ej ecuci on del Plan de Formaci 6n de Directores, pretende
contribuir al desarrollo profesional de quienes pretendan
ejercer el cargo de director de establ eci m entos ]
educaci onal es, i mpul sando el desarroll o de conpetencias
directivas que materialicen acciones para contribuir a una
nmej or gestion escol ar.

Visto: Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de
| a Constitucion Politica de | a Republica de Chile, cuyo
texto fue refundi do, coordinado y sistematizado por e

decreto supremp N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria
General de |la Presidencia; en los articulos 1°, 2° y 4°

de la ley N° 18,956, que reestructuro el Mnisterio de
Educaci 6n; en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Mnisterio de Educaci 6n; en el decreto |ley N° 3.166,
de 1980; en la Ieg N° 20.370; en la ley N° 20,481, de
Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2011; en e
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de la ley N 19.070, que aprobo el Estatuto
de los Profesionales de |a Educaci6n, y de las leyes que |la
conpl enentan y nodifican, y su reglanmento contenido en el
decreto supremp N° 453, de 1991, del Mnisterio de
Educaci 6n; y en la resoluci én N° 1.600, de 2008, de la
Contral oria General de |a Republica.

Decr et o:
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Articulo Unico: Deterninase la forma de ejecutar e
Pl an de Formaci 6n de Directores, de conform dad a |as
di sposi ci ones del presente decreto.

Ti TULO |
"Aspect os General es"

Articulo 1°: El presente Reglanento deternmina |la
forma de ejecuci 6n del Plan de Formaci 6n de Directores, en
adel ante "el Plan", destinado a profesionales de |a
educaci 6n, con el propésito de adquirir, desarrollar
reforzar conpetencias para ejercer el cargo de director de
un est abl eci mi ent o_educaci onal . )
Podran_participar en este Plan | os profesionales de |a
educaci on, incluidos aquellos que actual nente ejercen la
funci on de director. Decr et 0,248,
EDUCACI ON
Art. UNI CO
D. O 23.09.2014

Articulo 2°: EIl Plan _se ejecutara a través de |as
areas tematicas que se sefial an_a continuaci 6n
) 1. Fornaci 6n en conpetencias para ejercer el cargo de
director de establ eci mi entos educaci onal es.
. Eval uaci 6n de conpetencias de |os beneficiarios de
Pl an de Formaci 6n de Directores.
Eval uaci 6n del Plan de Fornaci 6n para Directores.
El Mnisterio de Educaci 6n, en adel ante
indistintamente el Mnisterio, ejecutard el Plan a través
del Centro_de Perfeccionamn ento, Experinentacion e
I nvesti gaci ones Pedagdgi cas.

Ti TULO | | o ) )
_"De la Formaci 6n en Conpetenci as para ejercer el cargo
de Director de Establ ecim entos Educacl onal es”

Articulo 3°: El area tematica denoni nada
"Formaci 6n en Canetenplas para ejercer el cargo de
Director de Establ eci m entos Educaci onal es” consistira en
I a realizaci 6n de acciones para |la formaci 6n de |os
ﬁrofeslonales de | a educaci 6n en conpetenci as especifi cas,

abi |l i dades y aptitudes y para adquirir |os conocin entos
gue se requi eran para ejercer el cargo de director de un
establ eci mi ento educaci onal ,

Esta area tematica se inplenmentara a través del
financi am ento de becas a | os profesional es de |a educaci 6n
para_participar en acciones formativas, inpartidas por
Instituciones puablicas o privadas, nacionales o
i nternaci onal es.

La beca referida en el parrafo precedente financiara
| a realizaci 6n de acciones para | a fornaci 6n de |os
prof esi onal es de | a educaci 6n que conduzcan_desde |a
adqui si ci 6n de_ conpetenci as hasta | a obtenci 6n de un
magi ster en Chile. ) o

Las acciones formativas consistiréan en

a Magi ster de una duraci 6n no superior a dos afios.
b) . Diplonados, pasantias, postitulos, cursos o
seminari os de una duraci 6n no superior a un afio.

Las acciones formativas, salvo aquellas que conduzcan a
| a obtenci 6n de un nagister, podréan desarrollarse tanto
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en territorio nacional cono extranjero.

Articulo 4°: Para |los efectos de |a determ naci 6n de
| as acciones fornativas a inplenentar a través de |as becas
referidas, el Mnisterio convocard a |as instituciones
sefial adas en el articulo anterior y que ejecuten dichas
acci ones para que presenten |os respect|vosNPrpgranas, | os
gue seran eval uados y sel ecci onados por el Mnisterio de

ducaci 6n, conforme a los criterios especificados en |la
convocatoria respectiva, En el caso de tratarse de

i nstituciones de educaci 6n superior chilenas, deberan
gozar deNPIena aut ononi a. o i o

El ni steri o de Educaci 6n formara una comni si On
eval uadora que | o asesore en |a eval uaci on y sel ecci 6n de
| os programas. Dicha comisién, que estara formada por
funcionarios del Mnisterio, presentara un infornme de su
trabaj o de eval uaci 6n y una propuesta que_ indique | os
Erogranas que hubi ere sel eccionado al Mnistro de )

ducaci 6n. La propuesta debera constar en un acta suscrita
por todos |los mienbros de la comision y serviréa de
antecedente para el acto adninistrativo correspondi ente del
M ni sterio.

La conisi on eval uadora, para |la el aboracion de la
propuesta de programas sel ecci onados y | a confecci6on de su
nforme de trabajo, podra asesorarse por personas naturales
o juridicas, chilenas o extranjeras, de reconocida
trayectoria y experticia en la formaci 6n tedrica y
prac

actica de directores de establ eci m ent os educaci onal es.

Articulo 5°: Los beneficios que se otorgue a cada
begar|o/a seran | os siguientes, de conform dad a | o que se
i ndi ca:

a) Un nonto equivalente al costo total o parcial de
arancel y/o matricula del programa de fornmaci 6n
correspondi ente. ]

Una asi gnaci 6n nensual de manutenci 6n, de acuerdo a
| o que di spongan | as respectivas bases adm ni strativas.

Los nontos definitivos de |os beneficios de |a beca
seran determ nados en | as respectivas bases
adm ni strativas. o
Cual qui er gasto que exceda | os nontos de | os beneficios
sefial ados en | as respectivas bases administrativas, seréa
de cargo del beneficiario. ] ] ) ]
La matricula y arancel que requieran las instituciones
formadoras a que se refiere el articulo 3° del presente
Regl anment o, se podran entregar directanmente a dichas
enti dades o al beneficiario. En anbos casos se deberan
suscri bir conveni os que regulen la transferencia de fondos y
| as obligaci ones de |l as partes.
) Los beneficios a |os que se refiere este articulo, en
ni ngin caso podréan exceder de dos afios para el caso de
| os magister, ni de un afio para el caso de |as otras
acci ones formativas.

Articulo 6°: Los requisitos de postul aci 6n para ser
beneficiario de | a beca seran

%h'l Ser chileno o extranjero con pernmanencia definitiva en
ile.
b. Ser profesional de |a educaci én o cunplir con |os

requi sitos establecidos en el articulo 24, inciso final, |
del _decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio
de Educaci 6n, para incorporarse a |a funci én docente
directi va.

C. Haber se desenpefiado a | o nmenos durante tres afios conp
prof esional de |a educaci 6n en establ eci m ent os
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educaci onal es.

d. No mantener norosidad u obligacién pendi ente con

i nstituciones puablicas derivadas de su situaci 6n de )
becari o, conp tanpoco tener norosi dad derivadas del crédito
solidario o del crédito con aval del Estado.

e. No encontrarse actual mente formalizado en un proceso
penal , ni haber sido condenado por crimen o sinple delito.

Articulo 7°: Los interesados en postular a |la beca
deber &n Presentar su postulacién en la forma y plazos que
defina el Mnisterio en |a convocatoria respectiva, |a que
sera publicada en su pagina web. En dicha convocatoria se
establ ecerd la manera de acreditar los requisitos a | os que
se refiere el articulo 6°,

No obstante lo anterior, el postul ante debera
presentar una declaraci 6n jurada en |la que conste |o
si gui ent e:

a) Que cunpl e con | os requisitos de postul aci 6n

sefial ados en las letras d) y e) del articulo precedente.

b) El conproniso de aprobar en tienmpo y forma el program
de formaci 6n del que partici para.

Articulo 8°: Los criterios de evaluacion y su
ponder aci 6n seran deterni nados en | as respectivas bases
admi ni strati vas.

Articulo 9°: Sin perjuicio de |o que se di sponga en
| as respectivas bases adm nistrativas g conveni os, los
beneficiarios tendran | as siguientes obligaciones;

1. Hacer entrega de toda | a docunentaci én solicitada

or el Mnisterio, a través del Centro de ]

er f ecci onami ent o, Experimentaci 6n e | nvestigaci ones
Pedagogi cas y por |as entidades que inpartan | os progranmas
formativos. ] ]

2. Elegir un programa de fornaci 6n deterni nado dentro
de los previanmente seleccionados por el Mnisterio de
Educaci 6n, conforne a |l o establecido en el articulo 4° de
este Reglanento, |os cual es deberan ser infornmados por el
Mnisterio a través de su pagi na web.

3. Conproneterse a financiar el nonto de arance
matricul a que corresponda, para el caso que se adjudi que
una beca con nonto parcial segun | o dispuesto en e
articulo 5° del presente reglanento, en atenci6n a
progranma de fornaci 6n el egi do, conforme al nuneral
precedent e.

4. Suscribir un convenio con el Mnisterio, una vez
adj udi cada | a beca, en el que se resguarden | os derechos y
?b i gaci ones de las partes. Estos conveni os estipularan, a

0 Menos:

a) Los beneficios que correspondan al beneficiario,

sefial ados en el articulo 5° del presente regl anento.

b) Las obligaci ones que se sefial an en este Reglamento y
en | as respectivas bases de postul aci 6n. i

c) La manera en que el beneficiario efectuara |la
rendi ci 6n de cuentas de sus obligaci ones.

d El Plazo de vigencia del convenio.

e La fecha de inicio y térm no del programa de
formaci 6n al cual postula. = o )

f) La facul tad de poner término anticipado al convenio en
virtud del incunplimento de |as obligaciones derivadas de
su calidad de beneficiario de |a beca. )

9) El plazo de exigibilidad de |as obligaciones.

5. Lniciar el Prograna.de formaci 6n respectivo en |a
fecha sefial ada en el convenio dispuesto en el nurmeral 3 de
este articulo.
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. 6. Cunplir con los requerimentos exigidos por |a
entidad que inparta el programa de fornmacion, |os cual es
seréan_establ eci dos en | 0os respectivos conveni 0s. )

. Aprobar en tienpo y forma el Prograna de fornmaci 6n
del que participen, sin perjuicio de |o sefialado en |la
letra b) del articulo 7° del presente decreto. )

8. Suscribir un pagaré a nonbre del Mnisterio de
Educaci 6n, firmado ante Notario Puablico, el cual se
extender & de acuerdo a |l as instrucci ones que se establ ezcan
en | as bases resPectlvas y que, en todo caso, debera
i ncorporar una clausula en virtud de |a cual se faculte a
M nisterio para exigir el cobro innediato del nonto total
del pagaré, conp si fuese de plazo vencido, en caso de
i ncunplimiento por parte del becario de una o mas de |as
obl i gaci ones conveni das.

~9. Acreditar |la obtenci 6n del grado acadénmi co,
certificacién u otro equival ente, segun corresponda, una
vez finalizada |la beca'y de acuerdo a | os plazos y
condi ci ones sefial ados en | os respectivos conveni os de
becas, en que conste la finalizaci on del progranma
formativo

Articulo 10: Una vez finalizada su participaci on en
un programa de formaci 6n, |os beneficiarios tendran |as
si gui ent es obligaci ones de retribuci on

a) Deber an postular y conpletar a | o menos tres procesos
de postul aci on para el cargo de director de un

est abl eci m ento _educacional, regido por el decreto con
fuerza de ley N0 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n

y por el decreto ey N° 3.166, de 1980, en un plazo nmaxi no
de cinco afios contados desde el egreso del prograna de

f or maci on.

En el evento de quedar sel eccionado en calidad de
director de al gun establ eci mi ento educaci onal de |os
sefial ados en el parrafo precedente, el beneficiario
deberd ejercer dicho cargo por un periodo ninino de
cuatro anos en el caso de |os beneficiarios de nagister, y
de dos afios en el caso de |os beneficiarios de otras
acciones formativas.

En el evento de no quedar sel eccionado para el cargo de
director, en la instancia sefial ada en el literal a)
precedente, deberan postular y conpletar a | o nmenos tres
procesos de postul aci 6n para ej ercer una funci én docente,
docente-directiva o técnico-pedagdgi ca en un
establ eci m ento de educaci 6n regido por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n
0 por el decreto IeY N 3.166, de 1980.

~ En_ el caso de los beneficiarios de magister, esta
obligaci 6n tendra una vigencia de al nenos cuatro afos
| uego de terninados | os procesos de postul aci 6n referidos
en [a |etra a) precedente. En el evento de quedar
sel ecci onados, deberan ejercer la respectiva funci én por
un periodo de a |l o nenos cuatro afos.

En el caso de | os beneficiarios de otras_acciones
formativas, esta obligacién tendra una vigencia de a lo
menos dos afios | uego de term nados | os procesos de
postul acion referidos en la letra a) precedente. En e
evento de quedar sel eccionados, deberéan ejercer la
respectiva funci on por un periodo de a | o nmenos dos afios.

En todo caso, en el evento de quedar sel ecci onados para
desenpefiar una funci 6n docente o técnico-pedagdgi ca,
podran continuar postul ando al cargo de director. En caso
de ser sel eccionados posteriornente para ejercer este
Gl tino cargo, podréan iInputar el tienpo trabajado en
funci ones docentes, docente-directivas Y o
tecnlcp-pedagoglcas para | os efectos del cunplimento de
| a obligaci6n de retribuci 6n que contenpla esta letra.

Para el cunplimento de | as obligaciones de
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retribuci 6n sefial adas en este articulo, se debera
cunplir con una jornada de trabajo ninima de 30 horas
cronol 6gi cas senanal es.

Articulo 11: El Mnisterio exigira a |os
beneficiarios la restituci6on de la totalidad de Ios
benefi ci os econdnm cos entregados respecto de qui enes sean
el i mi nados, suspendan o abandonen sus progranaes sSin causa
justificada y calificada por dicha Secretaria de Estado. La
restitucion referida se exigiréa tambi én en el caso de
qui enes no cunpl an con | as obligaciones inherentes a su
condi ci 6n de beneficiario establecidas en el presente
instrumento o hayan alterado sus antecedentes o infornes.

_Asinmisno, estos beneficiarios no podréan postular o
participar en nuevas convocatorias que otorguen beneficios
de fornmaci 6n establ eci dos en el presente Regl anento.

TITULO L1 _ _ o
"De | a Eval uaci 6n de Conpetenci as de | os Beneficiarios
del Plan de Formaci 6n de Directores”

Articulo 12: El area temati ca denom nada
"Eval uaci 6n de Conpetencias de |os Beneficiarios del Plan
de Formaci 6n de Directores" tiene por objeto eval uar el
nivel de desarrollo de | as conpetencias, habilidades y
aptitudes y | os conocinmientos adquiridos, a través de |la
definicion y aplicaci 6n de procesos y procedi m entos
sel ecci onados por el Mnisterio, ] ]

Para tal es efectos, el Mnisterio de Educaci 6n, a
través del Centro de Perfeccionam ento, Experinentacion e
I nvesti gaci ones Pedagogi cas, podra disefiar o inplenmentar
i nstrunmentos o procedi m entos de eval uaci 6n de conpet enci as
para este Pl an.

Ti TULO LV ) )
) "De | a Eval uaci 6n del Pl an de Formaci 6n para
Di rectores”

Articulo 13: El Mnisterio de Educaci 6n, a través
del Centro_de Perfeccionani ento, Experinentacion e
I nvesti gaci ones Pedagogi cas, debera realizar una
eval uaciron del Plan, en orden a determinar su efectividad,
calidad e inpacto.

TiTULOV
"Di sposi ci ones Comunes™

Articulo 14: La ejecuci6n de las distintas areas
teméti cas que abarca el Plan podréa conprender |a
realizaci 6n de | as siguientes actividades, segun
corresponda:

a) Di sefio, desarrollo y mantenci 6n de productos

i nformati cos, programas conputacionales y nultinedia.

b) El abor aci on, i npresi on, eval uaci 6n, revisiony

di stribuci on de material es didacticos, cuadernos de
trabato % fichas teécnicas, ) o

C) El aboraci on de naterial de difusion del Plany

di fusion del misno. o ) o

d) Coordi naci 6n tecnica y admnistrativa, de seguimento
y supervisi on del Plan.
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e) Real i zaci 6n de estudi os para definir aspectos
criticos de la inplenentaci 6n y eval uaci 6n del Pl an,

nmedi ante | a contrataci 6n de servicios con personas
natural es o juridicas.

f) Real i zaci 6n de senminarios, talleres, jornadas o
acciones de intercanbi o, nacionales o internacionales, en
| as que podréan participar beneficiarios del Plan,
instituciones o expertos nacionales o extranjeros y el

M ni sterio de Educaci on.

Articulo 15: La ejecucion del Plan conprenderd todos
aquel l os actos juridicos necesarios para |la inplenmentaci6n
y desarrollo de |las actividades indicadas en el presente
regl amento, pudiendo el Mnisterio de Educaci én suscribir
con personas naturales o juridicas, nacionales o )
extranjeras, |os convenios y/o contratos que sean necesari 0s
para el cunplimiento de | os objetivos propuestos, dentro de
anbi to de su conpet enci a.

___Anftese, tonese razon y publiquese. - SEBASTI AN
Pl NERA ECHENI QUE, Presidente de |a Republica.- Joaquin
Lavin Infante, Mnistro de Educaci 6n.- Rodrigo Al varez
Zenteno, Mnistro de Hacienda (S). =
Lo que transcribo para su conoci m ento, - Sal uda
atentanmente a usted, Fernando Rojas Cchagavi a,
Subsecretari o de Educaci on.
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