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EPART. Q@){'}_ > :
’ DY L( Que, es necesario actualizar la
e | ‘. normativa técnico-pedagogica vigente en relacion a
| 25 Y la organizacién y funcionamiento de los Gabinetes
pepart. [ Técnicos de las Escueias Especiales o Dilerenciales !f::,
Rl iR del pais; '
su\;'*..aaﬁ:\;- g ' b
\EC%M‘-: pex 1 Que, la Educacion Especial o -
s DEP. ey =14 Diferencial atiende personas discapacitadas que por
BYURNIASY T T et L sus necesidades especificas vy traslornos
swoe - concomitiantes requieren de! apoyo de un equipo ‘_
L/ pena multiprofesionai;
*35;}.\;3* 1 Que, el quehacer pedagogico de la )
oEPaRT I P Educacién Especial o Diferencial exige a fos
VOP,UyT. profesionales que se desempenan en ella una.
o Ter formacién de alto nivel y una permanenie.
MUNICH actualizacién técnica para el mejoramienio
progresivo de la calidad técnico-pedagégica, que-
asegure wun adecuado desarrollo del proceso
] : ensenanza-aprendizaje; ' '
4| REFRENDACION | : o _
S REF FOR 3 - - Que, el enfoque actual de Ia’
g _l“;rﬂ:g“ Educaciéon Especial o Diferencial implica un
A rurac 7N programa educativo individual, para cada alumno, en
: G-\'\\ I} el que se requiere de la participacidon activa del
41 DEDULL. DO ‘,/A,{:!\ equipo fultiprofesional que -aplique adecuadamente
: - Nlas directrices normalivas de cardcter técnico
\ anadas del nivel ceniral del Minislerio de .

UE ucacion; y
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Lo dispuestb‘ en la Ley N*18.956, de
1980; Decreto Supremo de Educacién N®Q11, de 1977: Y en [os
articulos 32 Neg y 35 de la Constitugién Politica de la Republica de
Chile, o S

DECRETO: .

ARTICULQ 1¢: _Los Gabinetes Técnicos de las

" Escuelas Especiales o Diferenciales
son los organismos conformados por equipos multiprofesionales
éncargados de programar, organizar, . coordinar, asesorar,
supervisar y evaluar ton .un' enfoque transdisciplinario, ef
desarrolio del proceso educativo integral realizado en dichos
establecimientos educacionales vy Lorresponden a la Unidad
Técnico-Pedagégica. ' :

ARTICULO 2o Los Gabinetes Técnicos tendran jos
siguientes objetivos:

a) Propender al mejdramienio progresivo de la calidad técnico-
pedagdgica def establecimiento, para asegurar el adecuado
desarrollo det proceso enser’zanza-aprendizaje;

b) Apoyar Ia adecuada aplicacién de las normas de caractier
lecnico emanadas del Ministerio de Educacion, de acuerdo a Ia
realidad del déficit atendido y a las ‘Caracleristicas socio-
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Culturales en las Que se inserta la escuela, de acuerdo a su

propia identidad: .

¢) Promover las aclividades de gxiension con fines de difusion,
deteccion y prevencion que el establecimiento programe hacia
la familia y 1a comunidad; v

d) Organizar Y -mantener actualizada la .informacién técnica
' relerida a los -alumnos; :

. -
e) Propiciar la integracién del nifio con g'éficilt en su comunidad y
‘proporcionarie la asesoria técnica necesaria segun el caso.

*

ARTICULQ 3% .~ Para  alcanzar  los” " objetivos
.. sefalados, en el articulo anterior,
los Gabinetes Técnicos deberan cumplir las siguientes funciones:
: s :




C.-

L :
relacién a Ja Rireccion de| establecimiento: -

f e B TR

Organizar, Planificar,! orien:ar._. as!ésorar Y supervisar en
conjunto con e} Director, |ag acciq'hes 1écnico-pedagégicas
del establecimiento, "ge acuerdo :al tipo dé défic que
presentan los educandos Y a las normas técnicas generales

impartidas por ej Ministerio de Educacion.

Planificar, organizar: y cbordinar; en conjunio con ef
Director, iag acciones 1écn.ico-pedagc’>gicas dei

4,

Asesorarlo, orientarlo. Y supervisarlo sistematicamenie
con un enfoque !ransdisciplinario.’ respecto de lécnicas,
pautas de tratamiento, Mmelodologia y evaluacion de|
Proceso educativg Y remedial.

Organizar, planificar, - coordinar fy- evaluar reuniones
técnicas de trabajo’ que incluyan e desarrollo de
programas, estudijo de - Cas08s-—y analisis de temas
especificos, promoviendo SU participacion activa.

Promover y facilitar sy perfeccionamienio a través de
reuniones técnicas. . .

Coordinar sy guehacer con las entidades Que correspondan.

En _relacién al Alumng:

1.

Recibir y recopilar Jos anlecedenles de los que ingresan al
eslablecimiente Y efectuar sy @vaivacion integral cuando
corresponda. : o

necesario.

Realizar lralamientos espacificos individuales o grupales
en los casps que corresponda_y‘ de acuerdo a Ia
Planificacién de Cada especialidad. '

-~ .Efectuar su reevaluacion diagnéstica cuando Corresponda.




6.- Aplicar en forma ‘sistematica y permanente las técnicas de
evaluacion al proceso de ensefanza-aprendizaje, que de
comun acuerdo se establezea en Consejo de Profesores y
‘de niveles. _ ’

7.- Ubicar al niflo en otros establecimientos de’ continuidad, ya
sean olros establecimientos de Educacion Diferencial o de
Educacién Comun: organismos u otras instancias de
Capacitacion Laboral, segun corresponda.

8.- Mantener un proceso de seguimiento con apoyo técnico a
nivel de establecimientos e instituciones de continuidad o
Capacitacion laboral, segun los recursos exisientes.

En _relacién al Personal Paradocente v -Auxiliar:

1.- Promover su. perfeccionamientio en refacion al o ‘los
déficits atendidos respecto del manejc del alumno. '

L .

En _relacién a los Padres: :

1.- Integrar a l'a_, familia como agente active en el proceso
educativo del alumno desde la etapa de Diagnostico.

2.- inlormarios y orientarlos permanentemente en relacién a
la evolucién del proceso educativo Y a las caracterisiicas
del alumno, para que en accién conjunta se implementen
estrategias que favorezcan su desarrollo.

3.- Organizar, planificar-y desarrollar ‘Escuela de Padres, de
acuerdo a los intereses y necesidades delectados y al
proyecto educalivo que desarrolie el establecimiento.

En relacién a la Comunidad: R

1.- Promover la aceptacion del discapacitado realizando
acciones de sensibilizacién en’' la comunidad.

2.- Establecer coordinaciones técnicas con organismos e

© instituciones de la comunidad, con ‘Bl fin de promover y
desarrollar acciones de prevencion, ' tratamiento, atencion
e integracién del discapacifado.~—

3.- Propiciar el intercambio 1écnico entre los profesionales
de dilerentes unidades educativas. y organismos .afines.
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4.- Realizar el diagnéstico de menores derivados de otras
instituciones y comunidad, siempre y cuando esta medida
no vaya en desmedro de la atencién de fos’educandos del
propio establecimiento. ' )

G.- En relacion al Equipo Multiprofesionatl::

|

1.- Elaborar en cqnjurito el plan de trabajo general del
Gabinete Técnico. ,

2.- Fomentar su interaccién técnica.

i

s
1

3.- Realizar reuniones de planificacién de programas de
tratamiento integral, estudio de casos y analisis de temas

especificos. _

4.- Interrelacionar las evaluaciones diagnésticas de cada
profesional, a través de reuniones clinicas con la
participacién del docente a cargo, :para orientar el ingreso,
la evolucién, el tratamiento y el egreso del alumno de que
se trate. '

5.- Fomentar su investigacion, Capacitaciéon vy
perfeccionamiento para actualizar técnicas y métodos de
trabajo.

€.- Realizar evaluaciones semestrales .de las actividades del
Gabinete Técnico. = : -

7.- Mantener actualizadds las informes que constituyen el
expediente individual del alumnd. ™| :

8.- Mantener un registro; anual -de los: .alumnos integrados en

6 sistemas de conlinuidad o capacitacion laboral.

8.- Elaborar coordinadamente el informe anual en retacion -al

plan de trabajo general del Gabinete Teécnico.
e | i
. - SABTICULO 4% - Los Gabinetes Técnicos deberan

estar integrados de acuerdo al tipo
- de déficit y a la matricula del establecimiento, por:

e

""'_Un Profesor Especialista Jefe de Gabinete Técnico;

3 Uno o mas Profesores Especialistas de acuerdo a ios
- . Tequerimientos técnicos de la Unidad Educativa; :

Si-Psicologo; :




e - e e et O - s i = g iyt ML
¥ " L " i e L T e LT T b b m m e RTRE Lo m aTm AR e T LT m e e o e oyt a1 W e F e e 1 - o

Asistente Social;
.*  Fonoaudidiogo: -
Kinesidiogo,;

Terapeuta Ocupactonal, y por otros profesionales cuya -
especialidad sea necesaria -al tipo de déficil que atiende sl
astablecimiento. SR o S

E! Director del establecimientc
integrard por deracho propio Al equipo multiprofesional, apoyando
fa implemantacién de ias decisiones técnicas del Gabinete Técnico.

gl Jote del Gabinote Técnico y los

docentes Integrantes, deberin ser especialistas an el déficit
atendido y tener experiencia dacente gue les habilite.
S T T ::,“{,?-5:“! HERERT # " — . ‘.ﬁgﬂ
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: Los profesionales no docenies antea
sefilalados, deberdn estar en posesién del litulo protesional
habliitante otorgado por aiguna Univarsidad reconocidR por o
Estado y registrados en la Secrstaria Regional Ministenal de
Educacién correspondiente.

ARTICULO 5% ~En ,documento Anexo, gque forma

parte Integrante del presene o
decreto, se contemplan precisiones y proposiciones respecto del rol . : oy
y funciones de los profasionaies de los Gabineles Técnicos. : !

ARTICULQ 8% Las situaciones no previstas en el S
presante decreto, serdn resuaitns T

por la Divisién de Educacién General dentro del ambito de su

competencia, sin perjuicio de las atribuciones que sobre esta

materia corresponden a las Sacretarias Reglonales Ministeriales do

Educactén. '

ARTICULQ 7% _ El presents decreto comenzara a

regir desde et aflo escofar 1995. A
contar de esa misma fecha, deréganse los aniculos 2¢ y 37 del
Decreto Supremo de Educacién N*811, de 1977.
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