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LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Duracion del curso: 20 horas.
En Modalidad Online o Presencial

El trabajo en equipo es esencial en el liderazgo, ya que este Ultimo se basa en alcanzar metas mediante la colaboracidn. En
entornos educativos, permite ahorrar tiempo y optimizar recursos, especialmente en situaciones de crisis. La gestion
eficiente del tiempo es crucial para alcanzar los objetivos institucionales. Los lideres motivan al equipo para maximizar el
aprovechamiento de los recursos y construyen grupos productivos basados en la confianza, el respeto y el sentido de
pertenencia. En esta capacitacion, exploraremos mas a fondo cémo el trabajo en equipo puede impulsar el liderazgo y
cémo podemos aplicar estos conceptos en nuestro contexto educativo.

CONTENIDOS

Concepto de liderazgo escolar.
¢ Definicién y Fundamentos del Liderazgo Escolar.
* Roles y Responsabilidades del Lider Escolar.
El liderazgo situacional:
* Los cuatro estilos.
* Etapas de desarrollo.
* Niveles de liderazgo.
* Estilo de liderazgo.
Estandares indicativos de desempeiio para sostenedores y
directivos docentes:
« Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién.
* Roles de Mineduc, Supereduc, Agencia de la Calidad y el
Consejo Nacional de Educacion.
* Herramientas del sistema.
* Indicadores del desempefio.

* Estandares.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades personales y de trabajo colaborativo para el logro
de metas en equipos de trabajo.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar y aplicar los diferentes estilos de liderazgo escolar,
mediante la comprensiéon de los fundamentos del liderazgo y la
practica de roles y responsabilidades del lider escolar.

2. Adaptar los estilos de liderazgo segun las etapas de desarrollo del
equipo, utilizando los conceptos de liderazgo situacional y los niveles
de liderazgo, para mejorar la eficacia en la gestién de equipos
educativos.

3. Adquirir herramientas para evaluar el desempefio institucional segun
los estandares indicativos establecidos por entidades reguladoras.

METODOLOGIA

Exposiciones dialogadas con apoyo de material audiovisual: orientadas al
dominio de las conceptualizaciones y contenidos.

Desarrollo de actividades y talleres: en modalidad individual o
colaborativa, destinados a la aplicacién de conceptualizaciones vy
contenidos.

Analisis de caso y rol-Playing: A fin de problematizar respecto de la
realidad e ir afianzando priacticas, se llevaran a cabo actividades destinadas
a revisar casos y realizar juegos de roles, esto de manera de reflexionar en
conjunto.

Elaboracion de Productos: Como fruto del trabajo sostenido en las
instancias de formacidn, se concluird el proceso con la existencia de un
producto que pueda ser aplicado y utilizado dentro del contexto escolar.
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