
Duración del curso: 20 horas.
En Modalidad Online o Presencial

CONTENIDOS

METODOLOGÍA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

LIDERAZGO Y GESTIÓN DOCENTE EN EL AULA

Esta capacitación se centra en proporcionar a los participantes las herramientas necesarias para liderar y gestionar
efectivamente sus aulas, creando un ambiente propicio para el aprendizaje de los estudiantes. Durante el curso, los
participantes se sumergen en una variedad de temas clave, comenzando con una exploración de los dominios del Marco
para la Buena Enseñanza (MBE) en relación con los diferentes aspectos de la gestión docente. A partir de ahí, se profundiza
en los procesos de planificación, gestión del aula, evaluación para el aprendizaje y trabajo colaborativo, todo ello en línea
con y el curriculum nacional. Los participantes tendrán la oportunidad de analizar sus propias fortalezas y debilidades, así
como reflexionar sobre las características individuales de sus estudiantes para adaptar mejor sus métodos de enseñanza y
mejorar los resultados de aprendizaje.

Fortalecer la gestión en el aula, promoviendo un ambiente propicio para
el aprendizaje de los estudiantes, lo cual se reflejará en su desempeño en
los procesos de evaluación externa y en los resultados de aprendizaje.

1. Analizar los dominios del Marco para la Buena Enseñanza (MBE) en
relación con los ámbitos de la gestión docente, para identificar áreas
de mejora y fortalecimiento.

2. Profundizar en los procesos de planificación, gestión docente en el
aula, evaluación para el aprendizaje, reflexión pedagógica y trabajo
colaborativo, a partir de los lineamientos proporcionados por el
curriculum nacional.

3. Reflexionar sobre las prácticas pedagógicas propias de la gestión
docente para fortalecer las estrategias necesarias que mejoren los
procesos de enseñanza-aprendizaje, fomentando así la colaboración
y el análisis conjunto de las prácticas.

Exposiciones dialogadas con apoyo de material audiovisual: orientadas
al dominio de las conceptualizaciones y contenidos.
Desarrollo de actividades y talleres: en modalidad individual o
colaborativa, destinados a la aplicación de conceptualizaciones y
contenidos.
Análisis de caso y rol-Playing: A fin de problematizar respecto de la
realidad e ir afianzando prácticas, se llevarán a cabo actividades
destinadas a revisar casos y realizar juegos de roles, esto de manera de
reflexionar en conjunto.
Elaboración de Productos: Como fruto del trabajo sostenido en las
instancias de formación, se concluirá el proceso con la existencia de un
producto que pueda ser aplicado y utilizado dentro del contexto escolar.

Diseño de Experiencias de Aprendizaje:
• Fundamentos y ventajas de la planificación de la 

enseñanza.
• Coherencia entre objetivos de aprendizaje, curriculum

nacional y necesidades de los estudiantes.
• Estrategias diversificadas y pertinentes según el nivel y 

características de los estudiantes.
Evaluación para el Aprendizaje:

• Contexto del Decreto N°67/2018 en evaluación.
• Identificación y análisis de tipos de evaluación.
• Construcción de instrumentos coherentes con los 

objetivos de aprendizaje.
• Reflexión crítica sobre los resultados y mecanismos de 

retroalimentación.
Gestión para el Aprendizaje:

• Clima de aula y estilos docentes.
• Desarrollo de actitudes respetuosas y motivadoras hacia 

los alumnos.
• Participación activa de los estudiantes y técnicas de 

monitoreo del aprendizaje.
• Enfoque de género en la gestión del aula.

Reflexión sobre la Propia Práctica Docente:
• Análisis de fortalezas y debilidades para el desarrollo 

profesional.
• Profundización en conceptos disciplinares y enfoques 

para la enseñanza.
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