
Duración del curso: 20 horas. 
En Modalidad Online o Presencial 

CONTENIDOS

METODOLOGÍA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

ROL DEL PROFESOR JEFE Y SUS 
COMPETENCIAS 

La labor del profesor jefe ha cambiado en las últimas décadas, no solo se necesita que se ocupado de la dinámica del curso
del que esta a cargo, sino que sea capaz de adelantarse a las dificultades, es decir, que desarrolle herramientas para liderar
generando un plan de trabajo. Este curso potenciará el despliegue de herramientas que le permitan al docente facilitar su
labor de líder, fortaleciéndolo para enfrentarlos distintos desafíos que plantea la educación actual y la diversidad de
estudiantes.

Potenciar el rol de Profesor Jefe como un líder y mediador,
identificando competencias y estrategias que tiendan al desarrollo de
un ambiente sano e integrador de los estudiantes.

1. Comprender los fundamentos y rol del profesor jefe.
2. Identificar el consejo de curso como una experiencia democrática,

posicionando al profesor jefe en su rol de líder y mediador.
3. Conocer e identificar criterios de acción para prevenir el Bullying en

su jefatura de curso.

Exposiciones dialogadas con apoyo de material audiovisual: orientadas
al dominio de las conceptualizaciones y contenidos.
Desarrollo de actividades y talleres: en modalidad individual o
colaborativa, destinados a la aplicación de conceptualizaciones y
contenidos.
Análisis de caso y rol-Playing: A fin de problematizar respecto de la
realidad e ir afianzando prácticas, se llevarán a cabo actividades
destinadas a revisar casos y realizar juegos de roles, esto de manera de
reflexionar en conjunto.
Elaboración de Productos: Como fruto del trabajo sostenido en las
instancias de formación, se concluirá el proceso con la existencia de un
producto que pueda ser aplicado y utilizado dentro del contexto escolar.

Rol del profesor jefe 

• Fundamentos de la jefatura de curso 

• Dimensiones formativas de la jefatura 

• Función ética y normativa de su labor

Consejo de curso 

• El Profesor Jefe como líder democrático 

• Determinación de derechos y obligaciones 

• Experiencia de participación democrática.

Función de jefatura de curso 

• El trabajo en individual v/s trabajo en grupo 

• Incentivo de la solidaridad y la cooperación a través del 

consejo de curso

• Determinación de metas grupales e individuales 

• Criterios de acción frente a crisis y conflicto. 

• Técnicas para la entrevista de padres y apoderados 

• Elementos esenciales para prevenir el Bullying.
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