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MODULO 1 (10 HORAS)

. m . qunificacién para el aprendizgje: Diseﬁo'y c;onstrucc!én de
5) ; objetivos de clase y coherencia entre objetivos y actividades
. g 4 de aprendizaje.
—"\' = « Evaluacion para el aprendizaje: Disefio y construccion de
- - instrumentos de evaluacién y analisis de los resultados.
» Reflexidn para el aprendizaje: Cuales son las caracteristicas de
mis estudiantes, como utilizar el error para el aprendizaje

MODULO 2 (04 HORAS)

« Clima de aula.

« Participacion activa de los y las estudiantes.

« Conocimiento de técnicas de monitoreo del proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

« Enfoque de género.

MODULO 3 (06 HORAS)

 Importancia del analisis de problemas, inquietudes y/o temas que generen
trabajos colaborativos para dar soluciones concretas.

Necesidades profesionales.

Calidad del dialogo profesional en equipo.

Seguimiento e implementacion del trabajo colaborativo.

Valor del trabajo colaborativo para el desarrollo profesional y la mejora
continua.

» Impacto del trabajo colaborativo.
Evaluacién del trabajo colaborativo.

PIDA UNA PROPUESTA PARA SU COLEGIO

INICIO 22 DE JULIO

Q Educacion General Basica

17:00 a 19:00 Q
}ﬁ{ Educacion Media

Educacion Parvularia
Educacion Diferencial

Email UCTeles Whatsapp
contacto@centcap.cl e :22 ; 22321326825’ @ +56 9 5220 8258
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PREPARACION PARA EL
PORTAFOLIO DOCENTE

QUIENES SOMOS

La Fundaciéon Centro de Desarrollo e Innovaciéon Educacional, surgié
hace 16 afios, del interés y compromiso de un equipo de profesores por
aportar, desde su practica y experiencia, a la mejora de la calidad de los
procesos de ensefianza—aprendizaje y desarrollo de los docentes.

Uno de nuestros objetivos es apoyar la labor docente de forma integral,
por esta razon es fundamental contribuir en el proceso de Evaluacion
Docente aportando con conocimientos y estrategias para que cada
docente pueda mostrar su mejor desempefio, pero también mejorar sus
practicas y los aprendizajes de todos sus estudiantes.

Fundaciéon Bl Educa

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa Acompaiamiento para la Evaluacion Docente tienen por objeto reducir las brechas de
formacion detectadas a través de acciones formativas dirigidas a los y las docentes que estan pronto a
evaluarse o que obtuvieron un nivel de desempefio no deseado o que buscan mejorar sus practicas
profesionales.

Esta capacitacion permite hacer un recorrido por cada uno de los médulos que aborda la evaluacién
docente, en ningun caso nuestros asesores construiran el portafolio para la evaluacion docente, pero
nos enfocamos en que los y las docentes logren identificar sus fortalezas y debilidades, reflexionando
sobre la incidencia del propio desempeino en el aprendizaje de los estudiantes, con el objetivo de mejorar
el disefio de las experiencias de aprendizaje, la gestion en el aula, el disefio de situaciones evaluativas, la
construccion de instrumentos y/o procedimientos de evaluacion, el uso de datos para la toma de
decisiones y la retroalimentacion efectiva. Ademas, reconocer el trabajo colaborativo como estrategia
de constante reflexion y mejora de la practica pedagdgica.

En lo especifico, a través de este programa se espera que los y las docentes:

1. Fortalezcan sus herramientas para diseiar sus clases, considerando el
planteamiento correcto de objetivos, metodologia, organizacion de la secuencia
de actividades y del tiempo de ensefanza.

2. Refuercen sus capacidades para realizar actividades evaluativas de
calidad y utilice de manera éptima los diversos recursos didacticos para el
aprendizaje.

3. Reflexionen permanentemente sobre sus practicas, identificando sus
fortalezas y debilidades generando un aprendizaje profesional que permita
mejorar los aprendizajes de sus estudiantes.

4. Reconozcan el trabajo colaborativo como una metodologia que apunta al
desarrollo profesional de excelencia y la incorporen a sus practicas
pedagdgicas.



OBJETIVO GENERAL

Capacitar y acompaiiar a los docentes, en el proceso de evaluacion, para el
fortalecimiento de las competencias en la planificacidon y descripcion de
clases, la evaluacion para los aprendizajes, reflexion de los resultados, el

trabajo colaborativo y la gestion docente en el aula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar las distintas tareas del portafolio vinculandolas a los Estandares
de la Profesion Docente: Marco de la Buena Enseflanza (MBE).

2. Profundizar en los procesos de planificacion, gestion docente en el aula,
evaluacion para el aprendizaje, reflexion pedagodgica y trabajo colaborativo
desde los lineamientos que entrega la evaluacion docente.

3. Reflexionar en torno a cada una de las practicas pedagogicas propias de
la gestidon docente de modo de fortalecer las estrategias necesarias para
mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje.

4. Fortalecer la gestion docente a partir del analisis y reflexion colaborativa
de las diferentes practicas pedagogicas.

DIRIGIDO A

Docentes de Educacién Parvularia, Educacion General basica, Educacion Media,
Educacién TP, Educacion especial (NEET- NEEP), Educacién Hospitalaria,
Educacién en contextos de encierro.

MODALIDAD

Programa 100% online, clases sincronicas con apoyo de aula virtual en
Campus Virtual: www.centcaponline.cl

METODOLOGIA

En términos generales, la metodologia de trabajo sera activa - participativa,

es decir, se considerara el proceso de la planificacion tedrica y practica, la
elaboracién y analisis de productos. De esta forma, el programa se desarrollara a
través de:

‘Revision y analisis de documentos de apoyo del taller.
‘Exposiciones dialogadas con apoyo de material audiovisual.
‘Desarrollo de actividades y talleres.
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NUESTRO EQUIPO



PROGRAMA DE CAPACITACION

Mddulo 1: Planificacién, Evaluacion y Reflexién

Contenido

Disefio de experiencias de aprendizaje

Fundamentos sobre la necesidad y ventajas de la planificacion de la ensefianza.
Técnicas de identificacién de los recursos para la ensefianza que el docente
utiliza en su asignatura.

Identificacion de logros de acuerdo con objetivos, considerando; tiempo de
ensefanza, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Coherencia entre los objetivos de aprendizaje con el curriculum nacional y las
habilidades, conocimientos y actitudes que desea promover en los y las
estudiantes.

Evaluacion para el aprendizaje.

Identificacion de tipos de evaluacién usadas y andlisis de sus caracteristicas.
Construccioén de instrumentos de evaluacién coherentes con los objetivos de
aprendizajes planteados en la planificacion de la unidad de aprendizaje.
Reflexion critica sobre los resultados de la evaluacion:

Mecanismos de retroalimentacion de los estudiantes

Toma de decisiones sobre las practicas docentes.

Reflexion sobre la propia practica docente.

Reflexion sobre las caracteristicas de nuestros estudiantes para mejorar los
aprendizajes.

Profundizacién de conceptos y conocimiento basicos de la disciplina y diversos
enfoques para la ensefianza.

El error como una oportunidad de aprendizaje.

Gestion Para El Aprendizaje
e Clima de aula.

estudiantes.

e Enfoque de Género.

Mddulo 3: Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Contenido

Importancia del andlisis de problemas, inquietudes y/o temas
que generen trabajos colaborativos para dar soluciones abordada.

concretas.

e Conocimiento y reflexion sobre estilos docentes y desarrollo de actitudes
respetuosas y motivadoras hacia los alumnos (politica de las altas expectativas).

e Andlisis de estilos de docencia y su relacion con logros o deficiencias de
aprendizaje en los estudiantes.

e Participacion activa de los y las estudiantes.

e Conocimiento de técnicas de monitoreo del proceso de aprendizaje de los

Actividades
¢ Por qué es util planificar?

¢ Qué variables considerar en la planificacion?
Elementos clave en el disefio de clase

Taller: Construccion de objetivos de aprendizaje
Estrategias de inicio y cierre de clase.

Taller: Coherencia entre objetivo y actividades de clase.

Tipos de evaluacion

Pruebas, Guias

Rubricas

Escalas de apreciacion

Listas de cotejo

Taller: Disefio de actividades evaluativas
Taller: Analisis de la evidencia de desempefio

¢Por qué las caracteristicas de nuestros estudiantes son clave al
momento de tomar decisiones pedagdgicas?

Taller: Cémo son mis estudiantes y que decisiones puedo tomar a
partir de sus caracteristicas.

Como detectar el error y direccionarlo como una instancia de
aprendizaje.

Taller: Estudio de caso, identificar el error como una oportunidad de
aprendizaje.

Médulo 2: Clase grabada

Contenido

¢ Qué nos dice el MBE sobre el ambiente propicio para el aprendizaje?
Como definimos: Ambiente seguro, Ambiente respetuoso, Ambiente

de confianza.

Actividades

¢ Qué elementos definen el trabajo colaborativo?
Taller: Estudio de caso: Andlisis de la relevancia del problema, interés o necesidad

¢,Como abordar la reflexion con nuestros pares sobre las necesidades del desarrollo

Actividades

¢ Como desnaturalizamos los sesgos y estereotipos de género?
¢ Cdémo definimos el trato igualitario?

¢Qué estrategias para incentivar la participacion de nuestros
estudiantes conocemos?

Taller: Construccion de un decalogo para el desarrollo de una clase
utilizando el MBE como marco tedrico.

e Necesidades profesionales profesional vinculandolo con las necesidades de nuestros estudiantes?

e Calidad del didlogo profesional en equipo. Taller: Juego de Roles: ;Qué se entiende por reflexion a través del dialogo?

e Seguimiento e implementacion del trabajo colaborativo. ¢Como evidenciar el seguimiento de la implementacién del trabajo colaborativo?
Taller: Aprendizaje profesional a partir del trabajo colaborativo. ;qué aprendemos y
de quien aprendemos?

Reflexién sobre el impacto del trabajo colaborativo en el proceso de cuestionamiento

e Valor del trabajo colaborativo para el desarrollo profesional y la
mejora continua.

e  Impacto del trabajo colaborativo.

R Evaluacién del trabajo colaborativo. de sus creencias sobre como se ensefia, coémo se aprende o su rol como docente.

Taller: Andlisis de mi practica derribando mitos y creencias.

Evaluacion de la forma de trabajo, reflexion critica.

Taller: Cémo evaluamos el trabajo colaborativo

INICIO, HORARIOS Y GRUPOS
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888y 22 de julio 17:00 a 19:00 Educacion General Basica

Educacion Media
Educacion Parvularia
Educacion Diferencial

Teléfonos
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Email Whatsapp
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+56 9 5220 8258
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",('.QUE INCORPORA EL SERVICIO?\—

Un Conjunto de Servicios a t Disposicion

Programa de apoyo para Docentes que se evalian. 89 Version

e , ~N
e CAPACITACION N

1 La capacitacion se desarrolla separado por grupos:

—

Educacion General Basica
Educacion Media
Educacion Parvularia
Educacion Diferencial

Cada especialista atiende a su grupo en modalidad sincrénica, con actividades
individuales y grupales.

\\ //

 REVISION DE TAREAS

Durante toda la capacitacion, los y las especialistas, van desarrollando
actividades, con la finalidad de dar apoyo para el cumplimiento de las distintas
tareas, que son revisadas y retroalimentadas de forma individual.

o ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO

El proceso de acompafiamiento es de cardcter personalizado, cuyo objetivo es
dar un apoyo especifico al docente para atender su dudas y asesorarlos en
procesos metodolégicos.

e ASESORIA ONLINE PARA EL SOSTENEDOR(A)

El programa considera apoyo a directivos y sostenedores; antes durante y
después, con la finalidad de evitar eventuales errores.

También la asesoria tiene por objeto mantener informado a directivos docentes
sobre el estado de avance de sus docentes; asistencia y cumplimiento de
tareas.

2 Talleres electivos: “La IA como herramienta pedagogica”

2 Talleres electivos: “Didactica de la ensefnanza en
Educaciéon TP”

APOYO Y CALIDAD MODULOS PROGRAMACION

Clases en vivo MODULO 1

Las clases quedan grabadas Planificacién, Evaluacion
y Reflexion

. . " . 17:00 a 19:00
Campus virtual 24/7 a tu disposicion MODULO 2

20 Hrs Cronolégicas

Gestion docente en el aula 22 de julio de 2025
(Clase grabada)

Asesores con experiencia comprobable

Acompafamiento personalizado .
MODULO 3
Revisién y retroalimentacién de tareas Trabajo colaborativo

contacto@centcap.cl @ 2 2696 3623 €® www.centcap.cl ZIREGISTROATE




