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Programa de acompañamiento
Evaluación Docente 2026 - 2027

en planificación, gestión de aula,
evaluación formativa y trabajo
colaborativo mediante la reflexión
basada en evidencia, para promover
aprendizajes profundos y asegurar un
desempeño destacado en tu evaluación.

en planificación, gestión de aula,
evaluación formativa y trabajo
colaborativo mediante la reflexión
basada en evidencia, para promover
aprendizajes profundos y asegurar un
desempeño destacado en tu evaluación.

Queremos fortalecer tus
competencias docentes
Queremos fortalecer tus
competencias docentes

10 hrs
sincrónicas

100% online en
Campus Virtual 24/7

Asesores con
experiencia
comprobable

Revisión y
retroalimentación
de tareas

Educación Parvularia

Generalista 1° a 4° básico

Educación General
básica 1° a 6° básico

Educación Media
7° a 4° medio

Educación TP

Educación especial (NEET- NEEP)

Dirigido a docentes de diferentes
niveles y asignaturas:

Clases grabadas para
revisión posterior

INICIO: 28 DE JULIO 2026

Contacto

Redes Sociales

centcap.cl

contacto@centcap.cl

2 2636 3623 / 2 2673 1280

+56 9 5220 8258

@centcap-educa

/Centcap

/Centcap

https://www.centcap.cl/
https://wa.me/56952208258
https://www.centcap.cl/
https://www.instagram.com/centcap_educa/
https://www.facebook.com/CentCapEduca
https://cl.linkedin.com/company/centcap


Gestión docente
en el aula 

Trabajo colaborativo

Planificación, evaluación
formativa, análisis y reflexión
y retroalimentación de los
resultados 

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD

FASE 1 FASE 2 FASE 3
Capacitación Hitos y retroalimentación

del desempeño
Coaching personalizado

Talleres complementarios de
especialización para el año 2026

1

2

3

En esta fase, el programa considera el
desarrollo de cuatro hitos de desempeño, el
que tendrá revisión personalizada para el
docente-participante, con la finalidad de que
reciba retroalimentación oportuna sobre su
desempeño. 

Espacio de acompañamiento personalizado
destinado a resolver dudas, revisar hitos
previamente abordados y atender otras
necesidades vinculadas a la práctica
pedagógica. Su propósito es brindar apoyo
específico a cada docente, considerando
sus requerimientos individuales y
favoreciendo la mejora continua de su
desempeño profesional.

Descripción de una clase,
su formulación, coherencia
y fundamentación. 

Reflexión pedagógica de
los aprendizajes
socioemocionales.

Desarrollo de una estrategia de
evaluación formativa de
monitoreo para analizar sus
resultados estratégicamente y
el uso formativo de estos

El programa entrega invitación a dos talleres
electivos de fortalecimientos de las
competencias docentes:

Trabajo colaborativo,
relevancia, análisis de la
información y reflexión
del problema.

Hitos y revisión individual
retroalimentación

HITO HITO

HITO HITO

1 3

2 4

La IA como herramienta
pedagógica

Didáctica de la enseñanza
en Educación TP

IA

TP

Programa de
fortalecimiento
para mejorar los resultados
de formación para el proceso
de evaluación docente


