
Duración del curso: 20 horas. 
En Modalidad Online o Presencial 

CONTENIDOS 

METODOLOGÍA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
BASADAS EN APRENDIZAJE SERVICIO

Servicio de capacitación orientado al diseño e implementación de proyectos pedagógicos innovadores basados 
en Aprendizaje Servicio (ApS). Esta propuesta integra los contenidos curriculares académicos con la prestación 
de un servicio solidario y reflexivo a la comunidad. El participante adquirirá herramientas teórico-prácticas para 
transformar asignaturas, fortaleciendo competencias disciplinares y transversales como el pensamiento crítico, 
la responsabilidad ciudadana y el trabajo colaborativo en sus estudiantes. 

Diseñar e implementar proyectos de Aprendizaje Servicio 
mediante la integración estratégica de contenidos curriculares 
académicos con el servicio solidario comunitario, fomentando 
competencias transversales e innovación pedagógica en el aula.

1. Comprender las bases conceptuales, dimensiones y el modelo 
pedagógico de la metodología de Aprendizaje Servicio para su 
fundamentación docente. 

2. Diseñar y articular curricularmente propuestas de 
Aprendizaje Servicio adaptadas al OA de la asignatura y a 
necesidades comunitarias reales..

3. Implementar y gestionar proyectos de Aprendizaje Servicio 
en terreno promoviendo el protagonismo estudiantil y el 
trabajo colaborativo. .

4. Evaluar el impacto del servicio y guiar procesos de práctica 
reflexiva para el desarrollo de competencias e investigación 
de aula.

Se utiliza una metodología activo-participativa basada en el 
socioconstructivismo y la pedagogía experiencial. A través de 
Comunidades de Aprendizaje Docente (CAD) y propuestas de 
desarrollo práctico, los participantes diseñarán colaborativamente 
su proyecto, combinando análisis teórico, talleres de reflexión y 
trabajo de campo. 

Módulo I: Conceptualización y Fundamentos del Aprendizaje 
Servicio
• Definición, bases teórico-conceptuales y dimensiones del ApS.   
• El modelo pedagógico: aprendizaje activo, significativo y 

experiencial.   
• Responsabilidad social educativa y formación ética
• Las Comunidades de Aprendizaje Docente (CAD) como espacio 

de innovación. 
Módulo II: Planificación y Diseño Curricular del Proyecto ApS
• Diagnóstico participativo e identificación de necesidades reales 

en la comunidad.   
• Articulación de contenidos disciplinares y objetivos de 

aprendizaje con el servicio.   
• Selección de instituciones socio-comunitarias.
• Diseño de la carpeta de trabajo, rutas metodológicas y 

cronograma del proyecto.   
Módulo III: Ejecución, Gestión en Terreno y Protagonismo 
Estudiantil
• Estrategias para motivar y sensibilizar al estudiantado frente a la 

comunidad.   
• Fomento del protagonismo estudiantil, autonomía y trabajo en 

equipo.   
• Aplicación de metodologías activas y trabajo colaborativo 

durante la intervención.   
• Comunicación efectiva, vinculación y trabajo en red con actores 

locales.   
Módulo IV: Evaluación, Práctica Reflexiva e Investigación de Aula
• Técnicas e instrumentos de práctica reflexiva activa
• Criterios y rubricas de evaluación de aprendizajes Medición del 

impacto en la comunidad beneficiaria y nivel de satisfacción.  
• Cierre, sistematización de la experiencia, celebración y difusión 

de resultados. 
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